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I. A mindségpolitikira vonatkozé dokumentumok, informaciok, tartalmi clemek (R:2.§

(3) a) aa) - ad))

L1. MINOSEGPOLITIKAI NYILATKOZAT

A Jedlik ﬁnyas“ Tudomidnyos Ismeretterjesztd Tarsasdp vezetése kinyilvanitja a tudés és a
mindseg iranti elkdtelezettségét, ami a Tarsulat miikodésének és stratégigjanak meghatarozdan fontos
része. Valljuk, hogy a .."tdrsulat magdt tudomdnyos tirsasdgnak képzelje, mebmek minden tagja
tanul és tanit egyszersmind” (Bugat Palnak, Tarsulatunk megalapitdjanak inditvanya 184 1-ben).

A Tudoményos Ismeretterjesztd Tarsulat mindségbiztositisi rendszert miikodtet,
munkaszervezete, orszigos hilozata, infrastruktiirija, munkatarsi felkésziiltsége alkalmassa teszi, hogy
kézvetitse korunk alkotd értelmiségének elhivatott tevékenységét, azt, hogy a tudés monopolizilasa
helyett élve az informacios forradalom lehetdségeivel az ismereteket, a kultirat, mindenki szaméara
hozzaférhetové teszi. Nemesak az értékek teremtését timogatja, hanem annak tiszteletére is buzdit.

Folyamatos képzésfejlesztéssel, onképzd humanerdforrdssal, infrastruktiraval biztositjuk a
magas szinvonall ismeretterjesztd, tehetséggondozo, nyelvi &5 szakmai ismeretek #ladésat. A
kulcskompetencidk, alapkészségek clsajatitasat, az allampolgari, civil létre iranyulé ismeretek
erdsitését kiemelt kérdésként kezeljiik.

A képzesi, vizsgaziatasi, felnottképzési szolgaltatdsainkat igénybe vevik elégedettsépét
nagyfoki figyelemmel, folyamatosan megdjuld, empatikus taniri mapatartissal, szaktudéssal, a
kulturdlt kornyezeti feltételek biztositisaval, gondos iigyfélszolgalattal, illetve a résztevii
visszajelzések érdemi figyelembevételével érjiik el. Minden munkatarsunktdl és oktatdnkiol elvarjuk a
mindségi munkavégzést, és azt, legyen dllandd célja sajat munkdjanak folyamatos javitdsa, masok
szakmai tevékenységének segitése.

# A Tarsulat mindegyik szervezeti egységére, munkatérsaira, oktatéira egyarant vonatkozo fobb

mindségi céljaink:

» A célcsoportok igényeinek alapos és részietes megismerése, azokhoz valo rugalmas
alkalmazkodas, testre szabott felnttképzési szolgaltatisok; preciz, segitbkész tajékoztatas és
tandcsadas;

A resztvevok elégedettségének folyamatos nyomon kovetése, értékelése;

Szakmailag kifejlesztett, ellendrzbtt és tervezett képzések korszeri okiatdsi modszerek és

tananyagok hasznalata:

Képzett, megfeleld eljarassal kivdlasztott, évente mindsitett, rendszeresen tovabbképzett

oktatdk foglalkoztatisa;

Kériiltekintden megvalasztott oktatasi helyszinek biztositasa, amelyek a zavartalan tanulashoz,

vizsgiztatishoz szitkségesek;

Kovetkezetes, megelozt és helyesbitd intézkedésekkel az esetleges problémak, hibak

felfedése, javitisa, az elkeriilhetdségre vald folyamatos térekvés; ’

» Tagsagi Gsztbnzés annak az eszmeiségnek folytatisara, amely lehetdvé tesz méds, de hasonld
elvek mentén miikisdd intézményekkel valé egylittmiikidésre.

¥ A mindségpolitikink folyamatos megvaldsulasit a vezetés az Elndk bevonasaval kiséri
figyelemmel, a feliilvizsgalatat az éves onértékelés sordn vépzi el.
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